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1、 数据表

	课题名称                创建教室温馨环境  促进班主任专业化建设的研究  
（不超过25字）



	研究领域
	
	A 职业教育  B 基础教育   C 学前教育    F特殊教育

	学科分类
	  
	A教育发展战略 B教育基本理论 C教育心理 D教育史 E比较教育

F教育管理 G德育 H美育 J体育 K综合 L其它

	研究类型
	  
	A基础理论  B 应用研究   C 应用理论研究   D 开发研究   E综合研究

	
	姓名
	陈敏
	性别
	女
	年龄
	30
	职称
	小高

	
	工作

单位
	汇师小学
	所属

年级
	二年级
	职务
	教导员
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题

组

主

要

成

员
	姓名
	性别
	年龄
	职称
	工作单位
	研究专长
	分工

	
	张深
	女
	32
	小高
	汇师小学
	
	

	
	武艳艳
	女
	36
	小高
	汇师小学
	
	

	
	曹维娜
	女
	30
	小高
	汇师小学
	
	

	
	郭红伟
	女
	36
	小高
	汇师小学
	
	

	
	张薇薇
	女
	27
	小高
	汇师小学
	
	

	
	吴怡斐
	女
	24
	
	汇师小学
	
	

	
	姚文琴
	女
	
	
	汇师小学
	
	

	
	王  旻
	女
	25
	
	汇师小学
	
	

	
	侯  妍
	女
	
	
	汇师小学
	
	

	
	高  虹
	女
	
	
	汇师小学
	
	

	
	钱  萍
	女
	
	
	汇师小学
	
	

	
	施  萍
	女
	
	
	汇师小学
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


2、 情报综述

	1、目前国内外关于此项研究的情况（包括研究程度，已取得的研究成果等）

班主任是学生道德成长的主要关怀者和引领者，对学生人格品质的塑造、人生道路的选择以及人文素养的提升，具有举足轻重的影响。班主任队伍是学校德育工作的骨干力量，这支队伍素质及其工作效果直接关系到学校素质教育的成败，直接影响到中小学生思想道德建设的成效。自2002年首都师范大学王海燕教授在全国第十一届班集体建设理论研讨会上提出班主任专业化的问题以来，“班主任专业化”这一班主任成长的新目标和新理念逐渐进入人们的视野，成为教育界研究、探讨的热点。班主任专业化首先是一种认识与理念,即承认班主任是教育内部特殊的专业工作者,必须具备专门的素养,必须经过专业的训练和培养；其次，班主任专业化也是一种过程,就群体层面而言,是指班主任工作获得一定的专业地位、专业权利、专业资格与学术地位的过程；就个体层面而言,是指个人逐步掌握班主任工作的专业要求,不断走向专业成熟的持续过程。当然，提升班主任的专业化水平，必须对班主任进行专门性的培训，不仅是凭借学校德育的运行机制和政策保障，更具实质的是要依靠班主任的睿智经营，全心全意地身体力行真正有品位、有高效的课程化德育。

2、结合教研组的实际情况作简单阐述

我校一贯十分重视班主任队伍建设，做到每月召开班主任工作会议，对班主任工作有要求、有检查、有反馈、有表彰。为了发扬班主任的优秀事迹，每年召开班主任工作经验交流会，并多次举行班主任论坛，进一步促进我校广大教师良好师德的提高。但近两年学校的班主任越来越年轻化，一些年轻的班主任有工作热情，有一定的理论功底，但缺乏实际经验，不了解学生的发展规律，他们把德育工作停留于管理的层面，对于德育的研究、探究、实践、创新与反思含量不高，专业化水准欠缺。因此要让学校德育焕发生命活力的学校德育，需要加强德育队伍的专业化建设，特别是提升班主任队伍的专业化水平。班主任的专业化也包含了班主任育人理念的更新，即要重视“环境育人”，为班级学生积极营造优美的班级物质和人文环境。自从学校开展“温馨教室”建设活动以来，班主任们都意识到一个优良的班级环境对学校德育工作的深入开展影响很大，也是学生素质和谐发展的重要条件。特别是心理环境的创设教育，是对心田的播种和呵护，与学生心灵的沟通是现代教育技术中最基本的内容，它要求老师首先拥有一颗宽厚博大的爱心，用合适的方式与学生进行情感交流。和谐的师生关系有时能产生任何现代教育技术所无法到达的境界。鉴于以上认识，我们设想以“温馨教室”建设为工作基点，对班主任校本培训的基本模式、以校为本的班主任培训形式及以班主任专业化个人成长档案为本的评价机制进行研究，以探索促进学校班主任专业化建设之路。


3、 课题设计论证：

	选题：

1、选题的意义（包括理论意义和应用价值）。

通过本课题研究，增强优质资源的渗透力与辐射力，凸现班主任工作的专业水平。 

2. 方案：本课题研究的主要思路

研究目标：

通过本课题研究整合和扩张优质资源，发挥优秀班主任的帮带作用；建立具有校本特色的班主任评价制度，形成良好的班主任培养机制；进一步优化全校各班级的育人环境，打造一批专业化班主任队伍。

研究内容：

1 探索“反思——学习——实践”的班主任校本培训的基本模式。
2 探索以校为本的班主任培训形式。

3 探索以班主任专业化个人成长档案为本的评价机制。

研究方法：

    本课题属实证性的研究性质，主要采用行动研究为主要研究方法，并拟通过调查法、观察法、文献法加以辅助，定性研究和定量研究相结合，综合运用多种方法来开展本课题研究。

研究步骤：

第一阶段：准备阶段（2007年11月~12月）

1 课题研究方向确定及论证

2 课题方案制定与修改完善
3 组建课题组
4 课题开题论证
第二阶段：实施阶段（2008年1月~2009年1月）

5 开展课题研究的系列活动

6 根据实施情况进行中期总结与反思

7 根据中期反思与总结调整方案，进一步实施

第三阶段：总结阶段（2009年2月~9月）

8 搜集与整理课题实施的相关资料，形成研究报告初稿

9 约请专家书面评议，修改课题报告。

10 修改定稿，组织鉴定。

3. 价值：本课题创新程度，关键问题。

班主任专业化，是新时期班主任工作的客观要求和发展趋势，是教师专业化的特殊领域，是班主任工作的新亮点。

4. 研究基础：研究人员自身已有的相关成果，主要参考文献。（请分4部分逐项填写）



4、 完成研究的条件分析

	现有的研究工作基础：

学校注重校内环境育人加强以人为本的班主任培训。实行班主任择优上岗，选拔政治素质好、业务水平高的教师担任班主任、副班主任老师。组织班主任学习文件精神，开展班主任经验交流。提高班主任工作的针对性，实效性，艺术性。通过评议，达到广泛挖掘教师先进事迹，树立学习榜样，弘扬学习先进的作用。班队伍建设的机制，注重完善管理。加强管理体系的形成，提高管理效能。

研究的外部条件：

1、 学校将定期组织课题组成员学习，接受专家培训，保证其教育理念、教育行为有效性。

2、 学校将建立教科研工作保障、评价、激励机制，为积极参与教科研的教师创设良好的科研环境。

3、 对参与教科研的教师购置相关书籍、教学设备，优先保证经费，鼓励教师参加相关培训。

4、 聘请专家指导。
负责人和主要成员曾完成哪些重要研究课题：




5、 成果形式

	（主要研究阶段，最终完成时间、最终成果形式）

1、 课题成果报告

2、 发表或获奖论文结集

3、 专业化班主任队伍




	申请单位意见

                                  单位（盖章）            负责人（签名）

                                                     年     月     日



	鉴定组意见

                                    单位（盖章）            负责人（签名）

                                                     年     月     日

























